
Bij Batouwe Basketball sporten we met plezier en respect. Wij vinden het belangrijk dat iedereen 
zich welkom en veilig voelt, of je nu speler, coach, trainer, vrijwilliger, ouder of toeschouwer bent. 
Respect, veiligheid en sportiviteit staan bij ons centraal, zowel binnen als buiten het veld.  

Om dit veilige en sportieve klimaat te garanderen, hanteren wij de gedragscode van NOC-NSF en 
de gedragsregels van Batouwe Basketball.  

Iedereen die onze club bezoekt, stemt in met deze gedragscode en -regels. We spreken elkaar 
respectvol aan op gedrag en zorgen samen voor een fijne en veilige sportomgeving.  
 
Bij overtreding van deze gedragscode en/of de huisregels van sportcentrum de Kooi is het 
bestuur bevoegd om te besluiten tot: 

• waarschuwing; 
• gesprek met betrokkenen; 
• tijdelijke schorsing; 
• ontzeggen van deelname aan activiteiten; 
• beëindiging van lidmaatschap; 
• melding bij NBB of autoriteiten. 

Eén en ander volgens de statuten van Batouwe Basketball. 

De te nemen maatregel hangt af van de ernst van de situatie. 

Iedereen binnen de vereniging heeft de verantwoordelijkheid om signalen van 
grensoverschrijdend gedrag, intimidatie, discriminatie of onveilige situaties te melden. 

Je kunt hiervoor terecht bij: 

• de vertrouwenscontactpersonen van Batouwe 
(https://www.batouwebasketball.nl/veilig-sporten-2/); 

• trainers of coaches (indien passend); 
• het bestuur. 

Bij ernstige signalen kan ook contact worden opgenomen met Centrum Veilige Sport Nederland 
of de Nederlandse Basketbal Bond. 

Alle meldingen worden vertrouwelijk en zorgvuldig behandeld. 

Samen veilig. Samen sportief. Samen Batouwe. 

 

Gedragsregels voor de sporter 

Sporten doe je omdat je het leuk vindt. Zorg daarom dat het ook leuk blijft. Niet alleen voor jezelf, 
maar ook voor de anderen in je team en voor je tegenstander. Je gaat respectvol met elkaar om, 
iedereen doet mee en iedereen mag zichzelf zijn. Pas daarom onderstaande gedragsregels toe. 

1. Je houdt je aan de regels. Lees de reglementen, de huisregels van de Kooi, deze 
gedragscode en alle andere afspraken, en houd je daar ook aan. 

https://www.batouwebasketball.nl/veilig-sporten-2/


2. Je bent open. Als je wordt gevraagd om iets te doen dat tegen je eigen gevoel, normen en 
waarden ingaat kun je dit melden, bijvoorbeeld bij de trainer, het bestuur of de 
vertrouwenscontactpersoon. 

3. Je respecteert anderen. Je hebt respect voor iedereen. Voor de tegenstander(s), je 
teamgenoten, de scheidsrechter, je trainers, de toeschouwers en ieder ander. Let op je 
taalgebruik en hoe je je aan anderen presenteert. Geef iedereen het gevoel dat hij of zij 
zich vrij kan bewegen. 

4. Je blijft van anderen af. Raak (buiten de normale sportbeoefening) niemand tegen zijn of 
haar wil aan. 

5. Je tast niemand aan in zijn of haar waarde. Onthoud je van discriminerende, kleinerende 
of intimiderende opmerkingen en gedrag. Sluit niemand buiten en wees tolerant. Je 
steunt je team en speelt samen. 

6. Je discrimineert niet. Maak geen onderscheid naar godsdienst, levensovertuiging, 
politieke gezindheid, ras, geslacht, seksuele gerichtheid, culturele achtergrond, leeftijd 
of andere kenmerken. 

7. Je gaat netjes om met de omgeving. Maak niets stuk, respecteer ieders eigendommen. 
Laat de kleedkamer netjes achter. Ruim de materialen op. Gooi afval in de afvalbakken. 
Laat je spullen niet in de kleedkamer liggen 

8. Je respecteert afspraken. Kom op tijd, meld je (tijdig) af voor de training of wedstrijden, 
luister naar instructies en houd je aan de regels. Fluitsignaal is bal vast en luisteren.  

9. Je bent eerlijk en sportief. Speel niet vals, gebruik geen verbaal of fysiek geweld, gebruik 
geen doping. Doe niet mee aan het fixen van een wedstrijd, competitie of record.  

10. Je levert geen commentaar op de scheidsrechters. De enige persoon die communiceert 
met de scheidsrechter is de coach of de aanvoerder van een team. Je provoceert niet.  

11. Tijdens een wedstrijd is de coach verantwoordelijk voor het wisselbeleid. Hier kan tijdens 
een wedstrijd niet over gediscussieerd worden. 

12. Je meldt overtredingen van deze gedragscode. Meld overtredingen van deze code bij 
het bestuur en/of de vertrouwenscontactpersoon van Batouwe.  Voor vragen en 
meldingen kun je ook terecht bij het Centrum Veilige Sport Nederland 
(https://centrumveiligesport.nl/contact). NB: Heeft iemand iets vertrouwelijk met je 
gedeeld, bel dan bijvoorbeeld met het Centrum Veilige Sport Nederland. Zij bespreken 
dan samen met jou wat je kunt doen. 

13. Je drinkt na het sporten met mate en drinkt geen alcohol als je nog moet deelnemen aan 
het verkeer. 

14. Je drinkt geen alcohol voor of tijdens trainingen, wedstrijden en taken. Ook rook of vape 
je niet op deze momenten. Meerderjarigen drinken indien ze na de wedstrijd alcohol 
drinken met mate en NIET wanneer ze nog moeten deelnemen aan het verkeer.  
Drugsgebruik en alcoholgebruik door minderjarigen is verboden. 

 
 

https://www.tonego65.com/contact/
https://www.tonego65.com/vertrouwens-contactpersoon/
https://centrumveiligesport.nl/
https://centrumveiligesport.nl/contact


Gedragsregels voor trainers, coaches en begeleiders 

Als trainer, coach of begeleider heb je de verantwoordelijkheid om een veilige omgeving te 
creëren, waar iedereen zichzelf mag zijn, op zijn of haar eigen niveau. Geef daarom het goede 
voorbeeld en pas onderstaande gedragsregels toe. 

1. Je zorgt voor een veilige en inclusieve omgeving. Schep een omgeving en sfeer waarin 
sociale veiligheid gewaarborgd is en ook zo wordt ervaren. Houd je aan 
veiligheidsnormen- en eisen. 

2. Je kent de regels en richtlijnen en handelt hiernaar. Zorg dat je op de hoogte bent van 
regels en richtlijnen en pas ze ook toe. Ga zorgvuldig om met informatie, zeker wanneer 
die potentieel gevoelige zaken betreft en mensen kan beschadigen.  

3. Je bent zorgvuldig en oprecht bij het vermelden van ervaring en functies. Vermeld alle 
relevante feiten bij je aanstelling als trainer, coach of begeleider. Je kunt bovendien een 
verklaring omtrent gedrag (VOG) overleggen. 

4. Je bent je bewust van machtsongelijkheid en/of afhankelijkheid en misbruikt je positie 
niet. Gebruik je positie niet om op onredelijke of ongepaste wijze macht uit te oefenen. 
Onthoud je van elke vorm van (machts)misbruik, emotioneel misbruik, fysiek misbruik, 
(fysiek) grensoverschrijdend gedrag, waaronder seksueel getinte opmerkingen, 
aanrakingen en/of seksueel misbruik. Geen enkele seksuele handeling, contact en/of 
relatie met minderjarigen is geoorloofd. Je hebt een meldplicht over seksuele intimidatie 
en misbruik. 

5. Je respecteert het privé leven van de sporter. Dring niet verder binnen het privéleven van 
sporters dan noodzakelijk. Ga met respect om met de sporter en de ruimtes waarin de 
sporters zich bevinden, zoals kleedkamers en toiletruimtes. 

6. Je tast niemand in zijn waarde aan. Onthoud je van discriminerende, kleinerende of 
intimiderende opmerkingen en gedrag. Maak geen onderscheid naar godsdienst, 
levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, seksuele gerichtheid, culturele 
achtergrond, leeftijd of andere kenmerken. Sluit niemand buiten en wees tolerant.  

7. Je bent een voorbeeld voor anderen en onthoudt je van gedragingen en uitlatingen 
waardoor de sport in diskrediet wordt gebracht. Gedraag je hoffelijk en respectvol. 
Onthoud je van kwetsende, ongepaste en beledigende opmerkingen. Onthoud je van 
agressief gedrag of geweld. 

8. Je neemt geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen aan om iets te doen of na 
te laten dat in strijd is met de integriteit van de sport. Krijg je iets aangeboden om iets te 
doen of na te laten, meld dit dan bij het bestuur. 

9. Je ziet toe op naleving van de regels en normen. Zorg dat iedereen de regelementen, 
huisregels en gedragscode naleeft. 

10. Je bent open en alert op waarschuwingssignalen. Wees waakzaam en alert op signalen 
en aarzel niet om die door te geven aan het bestuur of de vertrouwenscontactpersoon 
(https://www.batouwebasketball.nl/veilig-sporten-2/). Of neem contact op met Centrum 
Veilige Sport Nederland. 

https://www.batouwebasketball.nl/veilig-sporten-2/


11. Je drinkt geen alcohol voor of tijdens trainingen, wedstrijden en taken. Ook rook of vape 
je niet op deze momenten. Meerderjarigen drinken na de wedstrijd met mate en drinken 
geen alcohol wanneer ze nog moeten deelnemen aan het verkeer.  
Drugs- en alcholgebruik door minderjarigen is verboden. 

 

Gedragscodes voor scheidsrechters en officials 

Als scheidsrechter of Official van de Nederlandse Basketbal Bond, geef je leiding aan 
wedstrijden op onze eigen vereniging en zorg je ervoor dat de wedstrijd eerlijk verloopt. Een 
scheidsrechter dient zicht te houden aan de gedragscode opgesteld door de NBB in het 
licentiebeleid arbitrage (https://basketball.nl/app/uploads/2025/06/Licentiebeleid-arbitrage-
seizoen-2025-2026.pdf). 

1. Je bent neutraal bij het leiden of jureren van wedstrijden en voorkomt (de schijn van) 
belangenverstrengeling. 

2. Je gaat respectvol om met alle betrokkenen. Je discrimineert niet op basis van ras, 
huidskleur, religie, geslacht, seksuele voorkeur of anderszins. 

3. Je zorgt voor een veilige omgeving in en rond de wedstrijd in samenwerking met de 
trainers, coaches en begeleiders. Je schept een omgeving en een sfeer, waarin sociale 
veiligheid gewaarborgd is en ook zo wordt ervaren. Je houdt je aan de veiligheidsnormen 
en -eisen.  

4. Je organiseert een goede samenwerking met de andere officials, die in de wedstrijd 
actief zijn (bv collega-scheidsrechters en tafelfunctionarissen). 

5. Je bent dienstbaar, zowel bij het faciliteren van een sportief verloop van de wedstrijd als 
bij het uitvoeren van het beleid rond sportief gedrag. 

6. Je verschijnt in optimale conditie en in de vereiste voorgeschreven kleding. 

7. Ben eerlijk en sportief. Ken naast de spelregels ook de regels van de locatie, de 
vereniging, de NBB en handel hiernaar. Je ziet toe op naleving van de regels en normen in 
samenwerking met de trainers, coaches en begeleiders.  

8. Je bent open. Je handelt zo transparant mogelijk, zodat het eenvoudig is om 
verantwoording af te leggen en er inzicht bestaat in het handelen en de beweegredenen. 

9. Je bent een voorbeeld voor anderen. Je let op je taalgebruik en hoe je je aan anderen 
presenteert. Je onthoudt je van gedragingen en uitlatingen waardoor de sport of collega-
officials in diskrediet worden gebracht. 

10. Je neemt geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen van tegenspelers, 
trainers, coaches, bestuurders, of derden aan, om iets te doen of na te laten wat in strijd 
is met de integriteit van de sport. Wanneer je iets wordt aangeboden, meld je dit aan het 
meldpunt van de sportbond. Ben open en transparant in je acties. 

11. Je bent collegiaal t.o.v. andere scheidsrechters en officials, ook als toeschouwer van een 
wedstrijd. Je bent ook collegiaal in uitingen buiten de wedstrijden om richting spelers, 
coaches, bestuursleden, toeschouwers, etc. over collega officials en/of de NBB. 

https://www.basketball.nl/
https://basketball.nl/app/uploads/2025/06/Licentiebeleid-arbitrage-seizoen-2025-2026.pdf
https://basketball.nl/app/uploads/2025/06/Licentiebeleid-arbitrage-seizoen-2025-2026.pdf


12. Je drinkt geen alcohol voor of tijdens trainingen, wedstrijden en taken. Ook rook of vape 
je niet op deze momenten. Meerderjarigen drinken na de wedstrijd met mate en drinken 
geen alcohol wanneer ze nog moeten deelnemen aan het verkeer.  
Drugs- en alcoholgebruik door minderjarigen is verboden. 

 

Gedragscode voor functionarissen (bestuurders en vrijwilligers) 
 
Het bestuur van een vereniging is verantwoordelijk voor een veilige en inclusieve vereniging. Als 
bestuurder ben je daarom betrouwbaar, zorgvuldig en handel je altijd in het belang van je 
vereniging.  

1. Je zorgt voor een veilige omgeving. Schep een omgeving en een sfeer, waarin sociale 
veiligheid gewaarborgd is en ook zo wordt ervaren. Je kunt een verklaring omtrent gedrag 
(VOG) overleggen. 

2. Je bent dienstbaar. Handel altijd in het belang van de vereniging en richt je op het belang 
van de leden. 

3. Je tast niemand in zijn waarde aan. Gedraag je eerlijk, transparant, betrouwbaar en 
respectvol naar anderen en behandel iedereen gelijkwaardig. Onthoud je van 
discriminerende, kleinerende of (seksueel) intimiderende opmerkingen, pesten en ander 
(fysiek, verbaal en non-verbaal) grensoverschrijdend gedrag. Maak geen onderscheid 
naar godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, seksuele 
gerichtheid, culturele achtergrond, leeftijd of andere kenmerken. Sluit niemand buiten 
en wees tolerant. 

4. Je bent verplicht om vermoedens van seksuele intimidatie te melden bij de VCP’s. De 
VCP’s kunnen je ondersteunen en adviseren over eventuele vervolgstappen. 

5. Je bent open. Handel zo transparant mogelijk, zodat het eenvoudig is om verantwoording 
af te leggen en inzicht te geven in je handelen en beweegredenen. 

6. Je bent betrouwbaar. Hou je aan de regels en afspraken, zoals de statuten, reglementen 
en besluiten van de NBB. Gebruik informatie alleen voor het doel van de organisatie. Je 
gebruikt vertrouwelijke informatie niet voor eigen gewin of ten gunste van anderen 
gebruikt. 

7. Je bent zorgvuldig. Handel met respect en stel gelijke behandeling voorop. Weeg 
belangen op correcte wijze. Wees zorgvuldig en oprecht bij het vermelden van ervaring 
en functies. Ga zorgvuldig en correct om met vertrouwelijke informatie. Onderbouw 
bestuursbesluiten goed, zodat er begrip is voor de gekozen richting. 

8. Je bent transparant en zorgvuldig in samenwerkingsvormen en -relaties om de schijn van 
bevoordeling te voorkomen. Je voorkomt (de schijn van) belangenverstrengeling. Neem 
geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen aan met als doel iets te doen of na 
te laten dat in strijd is met de integriteit van de sport. Bied dit ook zelf niet aan.  

9. Je bent een voorbeeld voor anderen en onthoudt je van gedragingen en uitlatingen 
waardoor de sport in diskrediet wordt gebracht.  



10. Je neemt (meldingen en signalen van) onbehoorlijk gedrag en grensoverschrijdend 
gedrag serieus. Span je in om het onderwerp integriteit bespreekbaar te maken en te 
houden. Zorg voor een bepaalde mate van alertheid in de organisatie voor onbehoorlijk 
en/ of grensoverschrijdend gedrag. Stimuleer het melden van ongewenst gedrag. Treed 
adequaat op tegen het schenden van regels en normen door sporters, werknemers, 
supporters en anderen. 

11. Je spant je als verenigingsbestuurder in om te werken met integere werknemers, 
functionarissen, ondernemers, zaakwaarnemers, leveranciers, sponsoren, etc. Zorg 
ervoor dat je sportorganisatie intern en extern handelt met personen en organisaties die 
van onbesproken gedrag zijn.  

12. Je ziet toe op de naleving van regels en normen. Zorg dat iedereen de reglementen, de 
huisregels en de gedragscode naleeft. 

 

Gedragsregels voor ouders en bezoekers 

1. Je houdt je aan de regels. Lees de reglementen, de huisregels van de Kooi 
(https://indekooi.nl/algemene-voorwaarden/), deze gedragscode en alle andere 
afspraken, en houd je daar ook aan. 

2. Je respecteert anderen. Je hebt respect voor iedereen. Voor de sporters, de 
tegenstander(s), de scheidsrechter, de trainer, de coach en ieder ander. Let op je 
taalgebruik en hoe je je aan anderen presenteert. Geef iedereen het gevoel dat hij of zij 
zich vrij kan bewegen. 

3. Je tast niemand aan in zijn of haar waarde. Onthoud je van discriminerende, kleinerende 
of (seksueel) intimiderende opmerkingen, pesten en ander (fysiek, verbaal en non-
verbaal) grensoverschrijdend gedrag.  

4. Sluit niemand buiten en wees tolerant. Je moedigt je team positief aan. 

5. Je discrimineert niet. Maak geen onderscheid naar godsdienst, levensovertuiging, 
politieke gezindheid, ras, geslacht, seksuele gerichtheid, culturele achtergrond, leeftijd 
of andere kenmerken. 

6. Je gaat netjes om met de omgeving. Maak niets stuk, respecteer ieders eigendommen. 
Gooi afval in de afvalbakken.  

7. Je onthoudt je van provocerend en agressief gedrag en (fysiek) geweld. 
 

8. Je loopt betreedt alleen op verzoek van een coach of official het basketbalveld. 
 

9. Je bent een voorbeeld voor je kind en voor anderen. 

 

 

https://indekooi.nl/algemene-voorwaarden/


Gedragsregels met betrekking tot social media 

1. Je plaatst geen berichten die anderen in diskrediet brengen op social media platforms. 
 

2. Je maakt geen foto’s of video’s in kleedkamers of toiletruimtes. 
 

3. Je maakt geen foto’s of filmpjes van anderen zonder toestemming van die ander. 
 

4. Bij het maken en delen van foto’s en video’s houd je rekening met privacyregels en de 
geldende AVG-wetgeving. 
 

5. Je plaatst geen foto’s of filmpjes van anderen op social media zonder toestemming van 
degene die op de foto’s of het filmpje staat. Indien het om een minderjarige gaat, plaats 
je niets zonder toestemming van de ouders/verzorgers van de minderjarige. 
 

6. Sporters gebruiken hun telefoon niet tijdens de training of tijdens wedstrijden, tenzij hier 
vooraf andere afspraken over zijn gemaakt met de trainer of coach. 
 

7. Coaches gebruiken hun telefoon op het veld alleen voor wedstrijd of training 
gerelateerde taken teamtaken of noodgevallen. 

 

Slotbepaling 

Deze gedragscode is vastgesteld door het bestuur van Batouwe Basketball en VCP en geldt voor 
alle leden, vrijwilligers, ouders, bezoekers en andere betrokkenen bij de vereniging. 
Door deelname aan activiteiten van Batouwe Basketball verklaart men zich aan deze 
gedragscode te houden. 

 

 

 

 



Batouwe Basketball – spelerscode voor spelers van 6 tot 12 jaar  

Zo spelen we bij Batouwe:  

We zijn vriendelijk.  
We zijn eerlijk.  
We doen ons best.  
We spelen samen.  
We hebben plezier! 
 

10 afspraken die ervoor zorgen dat basketballen leuk blijft voor iedereen  

1. Ik kom op tijd en ben op tijd klaar om te beginnen. Ik heb mijn sportkleding aan, mijn 
schoenen vast en mijn haren uit mijn gezicht.  

2. Ik luister naar mijn trainer of coach. Als zij iets uitleggen, luister ik en doe ik goed mijn 
best.  

3. Ik ben aardig voor iedereen. Ik plaag niet, ik scheld niet en ik sluit niemand buiten.  
4. Ik speel samen. Ik help mijn team, ik moedig anderen aan en ik ben blij voor iedereen 

die een mooie actie maakt.  
5. Ik blijf rustig als iets niet lukt. Ik word niet boos op mezelf of anderen en ik probeer het 

gewoon opnieuw.  
6. Ik zorg goed voor het materiaal en voor de zaal. Ik ruim na de training of wedstrijd mee 

op en ga netjes om met trainingsmaterialen.  
7. Ik kom niet op het veld als mijn team niet speelt. Alleen spelers die trainen of spelen 

mogen op het veld zijn.  
8. Ik gebruik mijn telefoon niet in de kleedkamer. Ik maak geen foto’s of filmpjes van 

anderen zonder toestemming.  
9. Ik luister naar de scheidsrechter. Als ik het er niet mee eens ben, blijf ik vriendelijk.  
10. Ik help mee om het gezellig en fijn te maken. Als ik zie dat iemand iets spannend of 

vervelend vindt, probeer ik hem of haar te helpen.  

 
 

 

 

 
 


